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Norges Dykkeforbund
Protokoll fra Styremøte 5/2026 - Første møte i tingperioden

Sted: Sognsveien 73, 0854 Oslo

Dato: 6. juni 2026, 09:00

Deltakere: Stian Olsen Kaiander (daglig leder), Gry Henriksen (styrets leder), Trond Erik Backe (styrets
nestleder), Hege Drange Nyborg (styremedlem), Iben Engebråten Ørstavik (styremedlem),
Leif Haagensen (styremedlem), Marius Skåre (styremedlem), Stig Arne Stokkan
(styremedlem) og Ingrid Thea Ølberg (varamedlem)

Deltok ikke: Eirik Kjos (varamedlem)

Møteleder: Gry Henriksen

Alle de formelle krav til innkalling og antall deltakere er oppfylt. Styrebehandlingen ble gjennomført som et møte.

39. Overføring fra forrige styreperiode

Presidentskapet og styremedlemmer fra forrige periode orienterte om perioden 2024–2026. Det ble lagt fokus
på følgende områder: 

Norges Idrettsforbund

Særforbundenes felleorganisasjon

CMAS og CMAS Europe

Utvalgsstuktur inkludert rollen som FS-kontakt

Representasjon 

Årsberetning 2024

Årsberetning 2025 

Saksgrunnlag

Årsberetninger - Dykketinget

40. Politiske hjørne

Presidentskapet la i forkant av møtet ut en skriftlig orientering om de politiske møtene siden forrige styremøte.
Under møtet ble det gitt en muntlig orientering om ledermøtet i Norges Idrettsforbund, som fant sted siste helgen
i mai. Presidentskapet vil i forkant av hvert styremøte publisere en skriftlig orientering om møteplasser og trekke
frem de mest relevante møteplassene i styremøtene.

41. Norsk dykking vil 24 - 28

På styremøtet ble langtidsplanen gjennomgått, samt status og høydepunkter fra forrige periode. Styret skal sette
sitt preg på denne perioden, og i løpet av perioden skal den nåværende langtidsplanen avsluttes. 

https://ndf.no/om-ndf/dykketing/
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42. Vedtak fra Dykketinget 2026

Dykketinget ble avholdt siste helgen i april 2026 og protokollen ble lagt ut i etterkant. På Dykketinget ble
langtidsplanen videreført og et retningsgivende langtidsbudsjett vedtatt. 

I tillegg ble følgende vedtatt

Utvalget for UV-jakt innarbeider nytt pkt i konkurransereglementet under avsnitt 3 Konkurranseområdet -
“Konkurranseområdet skal ikke omfatte marine verneområder”.

Norges Dykkeforbund oppfordrer alle sine medlemmer til frivillig å avstå fra høsting og undervannsjakt i
marine verneområder.

Dykketinget 2026 pålegger forbundsstyret å opprette en styreoppnevnt Konkurranse Komite snarest, og med
virkning fra juni 2026. 

Saksgrunnlag
Protokoll Dykketinget 2026

Fra møtet
Vedtakene fra Dykketinget ble gjennomgått, diskutert og styret tar vedtakene med i det videre arbeidet.
Konkurranseregelverket i undervannsjakt må oppdateres i tråd med vedtaket fra Dykketinget, og
sammensetningen av et konkurranseutvalg diskuteres når vi kommer til saken om oppnevnelse av utvalgene.  

Det ble fattet følgende vedtak:

1. Forbundsstyret tar gjennomgangen til etterretning. 
2. Forbundsstyret ber generalsekretær oppdatere regelverket i undervansjakt - “Konkurranseområdet skal
ikke omfatte marine verneområder”. 

43. Opplæring i oganisasjonen

Generalsekretæren hadde en kort gjennomgang og opplæring innenfor forskjellige områder av vår organisasjon.
Det var fokus på følgende områder:

- Norsk Idrett, inkludert lovverk og styrekurs
- Norges Dykkeforbund
- Administrasjonen og arbeidsområder
- Styreplattform - Orgbrain
- Visma og reiseregninger
- Politiattest
- Rent særforbund - Rent idrettslag - Rent utøver
- Medlemssystem
- Samordnet rapportering 

- Oversikt over gyldige tingvedtak

https://ndf.no/siteassets/dykketing-og-ledermote/dykketinget-2026/protokoll-dykketinget-2026.pdf
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44. Gjennomgang av økonomi

På styremøter skal det gis en status på den økonomiske situasjonen i NDF sentralt. Generalsekretæren
redegjør, men hva ønsker styret av rapporter? Idrettens regnskapskontor fører regnskapet for Norges
Dykkeforbund.

I foregående periode var det en rask status på avvik på de digitale møtene, og på de fysiske en større
gjennomgang av prosjekt- og resultatregnskap. I økonomisystemet har vi tilgang til en rekke rapporter og vi tar
ut de rapportene som styret selv ønsker. 

Det foreslås at vi gjennomgår prosjekt- og resultatrapportene pr. siste oppdaterte regnskap på hvert møte, men
at det blir en grundigere gjennomgang på de fysiske møtene. 

Saksgrunnlag 

Langtidsbudsjett

Prosjektrapport

Resultatrapport 

Økonomisystemet (fremvises på møtet) 

Konsekvens/ forankring 
NDFs lov §21 (2) C - Påse at NDFs midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar med de vedtak
som er fattet på dykketinget eller av overordnet organisasjonsledd. Styret skal videre påse at NDF har en
tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen, og en forsvarlig økonomistyring. 

Fra møtet
Styret ønsker at det på teams-møter er en kort gjennomgang av status på avvik og at det er en grundigere
gjennomgang av regnskapet på de fysiske styremøtene. Styret vil få fremlagt prosjekt- og resultatrapporter som
dokumentasjon i forkant av styremøter. Det vil også bli gitt en orientering av status når regnskapsrapportene
legges ut. 

Det ble fattet følgende vedtak:

Forbundsstyret vedtar at det på digitale møter skal være en kort rapport om regnskapet med fokus på avvik,
og at det på de fysiske møtene skal være en større gjennomgang av den siste oppdaterte
regnskapsrapporten.

45. Oppdatering fra administrasjonen

Det ble gitt en orientering om arbeid i administrasjonen og status på ulike arbeidsområder. Administrasjonen
hadde forberedt en presentasjon som ble lagt frem på møtet av generalsekretæren, med gjennomgang av
administrasjonens arbeidsområder.
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46. Fullmakter

Styret bør på første styremøte etter Dykketinget gi nødvendige fullmakter, og rapporterer disse til NIF og
brønnøysundregisteret. 

Følgende fullmakter lagges fram for godkjenning og signatur:

President og generalsekretær gis fullmakt til sammen å tegne for NDF. 

Generalsekretæren gis fullmakt til å tegne for NDF i drifts- og formalitetssaker. 

Generalsekretæren gis fullmakt til å forvalte NDFs ordninger i Storebrand Livsforsikring AS

Fremlagt fullmaktsmatrise 

Fra møtet
De fremlagte fullmaktene ble godkjent, fullmaktsmatrisen ble presentert og gjennomgått. 

Det ble fattet følgende vedtak:

Forbundsstyret vedtar følgende fullmakter:

President og generalsekretær gis fullmakt til sammen å tegne for NDF. 

Generalsekretæren gis fullmakt til å tegne for NDF i drifts- og formalitetssaker. 

Generalsekretæren gis fullmakt til å forvalte NDFs ordninger i Storebrand Livsforsikring AS

Fremlagt fullmaktsmatrise 

Fullmaktene godkjennes og signeres.

47. Opprette Arbeidsutvalg

Forbundsstyret kan oppnevne arbeidsutvalg blant sine medlemmer og utarbeide retningslinjer for dette.
Arbeidsutvalget har tradisjonelt bestått av president, visepresident og generalsekretær. Mandatet til
arbeidsutvalget vil være beskrevet i instruks. Forbundsstyret holdes orientert om arbeidet i arbeidsutvalget. 

Saksgrunnlag
NDFs lov §14

Konsekvens/ forankring 
Arbeidsutvalget har først og fremst planleggingsmøter i forbindelse med forbundsstyremøter, og andre oppgaver
som tildeles av forbundsstyret eller som er i tråd med mandat gitt til arbeidsutvalget.

Fra møtet
Arbeidsutvalget ble godkjent og det er gitt åpning for at arbeidsutvalget kan hente inn ressurspersoner fra styret
etter behov. 

Det ble fattet følgende vedtak:

Forbundsstyret oppnevner President, Visepresident og Generalsekretær til arbeidsutvalg i tingperioden.
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48. Instruks for forbundsstyret, arbeidsutvalg og generalsekretær

Instruks for forbundsstyret, arbeidsutvalg og generalsekretær ble for første gang vedtatt på FS-møte 8-20 i
2020. Instruksen har fått nytt format og kan videreføres med samme innhold som tidligere. Det gjenstår noe
arbeid med layout før versjonen er helt klar.

Fra møtet
Instruksen må oppdateres i tråd med øvrige vedtak og vil bli lagt fram for vedtak på FS-møte 6-26. 

Det ble fattet følgende vedtak:

Forbundsstyret ber arbeidsutvalget om å revidere instruksen og legge den frem for vedtak på FS-møte 6-26.

49. Organisasjonsnormer for 2026 - 2028

Forbundsstyret har tidligere vedtatt organisasjonsnormer som gjeldende, i tillegg til at Dykketinget 2022 vedtok
et etisk regelverk for hele organisasjonen. Organisasjonsnormene gjelder for alle tillitsvalgte, oppnevnte,
ansatte, landslagsutøvere og andre som har en rolle i NDF sentralt. 

Saksgrunnlag 

Organisasjonsnormene - Om NDF   

Fra møtet
Organisasjonsnormene var gjennomgått i forkant av styremøtet og godkjent uten endringer. 

Det ble fattet følgende vedtak:

Forbundsstyret viderefører organisasjonsnormene.

https://ndf.no/om-ndf/
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50. Retningslinjer for reiser og utlegg

Rutiner for reise og utlegg Norges Dykkeforbund (NDF) sine retningslinjer skal sikre at tjenestereiser samt
nødvendige utlegg blir gjennomført på en kostnadseffektiv, sikker og miljømessig god måte. 

Prinsipper

Vi skal tenke på hva som er økonomisk fordelaktig for NDF. 

Vi skal søke råd hos nærmeste leder (eller kontaktperson for ansatte på oppdragsavtaler) i situasjoner som
ikke er beskrevet i retningslinjene. 

Vi skal alle etterstrebe å bestille laveste tilgjengelige pris på reiser. 

Der reisende er avhengig av fleksibilitet på reisetider/dato, skal laveste tilgjengelige billett bestilles.  

Reiser skal skje på rimeligste og mest effektive måte ut fra en samlet vurdering der både transport, opphold og
kostnader ved reisetid legges til grunn. Reiser skal ikke foretas dersom alternativ løsning, f.eks.
videokonferanse, er mer effektivt i forhold til resultatoppnåelse, tidsforbruk og kostnad. 

Saksgrunnlag
Retningslinjer for reiser og utlegg (versjon 2026)

Fra møtet
Vi har retningslinjer for reiser og utlegg, og vi skal være bevisste på at vi bruker fellesskapets midler. Vi skal
også være bevisste på at vi bruker frivilliges tid, slik at vi i situasjoner der vi er i tvil, bruker sunn fornuft på
reisetid vurdert opp mot kostnader. Vi tar kontakt med generalsekretæren når vi trenger å avklare spørsmål før
bestilling. 

Det ble fattet følgende vedtak:

Forbundsstyret vedtar fremlagte retningslinjer for reiser og utlegg med umiddelbar virkning.  
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52. Oppnevne utvalg for perioden 2026 - 2028

Administrasjonen har ved flere anledninger i perioden april–mai søkt etter nye medlemmer til utvalgene gjennom
nettsiden, sosiale medier og nyhetsbrev, i tillegg til å ha vært i direkte dialog med både nåværende og nye
kandidater. Det har vært godt engasjement, og klubbmedlemmer som har ønsket å bidra, er innstilt som
medlemmer i de ulike utvalgene. Det er pr. 02.06 ikke alle utvalgene som er fulltallige, men vi håper at det
melder seg flere kandidater inn mot styremøtet.

 

I foregående periode har vi hatt FS-kontakter, men uten at rollen kanskje væt godt nok definert. Styret diskuterer
om vi fortsatt skal ha FS-kontakter i utvalgene og hvilken rolle de skal ha inn i utvalget.

Saker publisert på hjemmesiden
Vil du være med å påvirke fremtiden for din undervannsgren? Bli med i utvalget!
Vi søker deg mellom 13 og 19 år til NDFs ungdomsutvalg!

Dykketinget vedtok at det skal opprettes en konkurransekomité, og det foreligger forslag til deler av mandatet for
denne komiteen, via vedtaket på dykketinget.

Konsekvens / forankring
NDFs lov §14 (5) - Forbundsstyret skal videre oppnevne utvalg, råd og komiteer etter oppdrag fra dykketinget
eller som styret finner påkrevd, samt utarbeide mandat/instruks for disse. Forbundsstyret kan oppnevne
arbeidsutvalg blant sine medlemmer og utarbeide retningslinjer for dette.

Saksgrunnlag

Oversikt over forslag til ny sammensetning av utvalg 

Generelt mandat for utvalg fra 2024

Fra møtet
Styret diskuterte sammensetningen av utvalgene og prosessen med å oppnevne utvalg. Det var en enighet om
at utvalgene godkjennes, men at de ulike utvalgene konstituerer seg selv. 

Det ble fattet følgende vedtak:

1. Forbundsstyret oppnevner følgende medlemmer til utvalg i den nåværende tingperioden:

- Undervannsrugby: Arne Gunnar Jørgensen, Gunnhild Litlabø
- Undervannsjakt: Kristian Tonnem, Audun Moe Møllerup, Peder Martini, Joel Burman, Man Ting Yiu, Pål
Jørgensen
- Fridykking: Melissa Granli, Andreas Asheim, Stine Simonsen, Michael Bjørnaali
- Foto og Film: Anita Eliassen, Tove Petterson, Anne Mari W. Ottesen, Morten S. Haakonsen, Thomas
Pettersen
- Ungdom: Marita Førde, Severin Skattum, Ole Kaasa Helgedagsrud
- Inkludering: Bjørn Birkeland, Miriam Ottesen

2. Utvalgene konstituerer seg selv, og utvalgsmedlemmene velger sin leder blant utvalgets medlemmer.

3. Utvalgene med få medlemmer kan få supplering, dersom det er nye kandidater tilgjengelige, på neste
styremøte.

4. Mandatet for utvalgsarbeid må revideres og legges frem for styret som et e-postvedtak.

https://ndf.no/nyheter/2026/bli-med-i-utvalget/
https://ndf.no/nyheter/2026/vi-soker-deg-mellom-13-og-19-ar-til-ndfs-ungdomsutvalg/
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53. Styrets leveregler

Norges Dykkeforbund er en frivillig organisasjon som de siste årene har prioritert å være tilstede ute i miljøene,
på møteplasser og på idrettspolitiske møter. Punktet henger sammen med behandling av
representasjonsguide. 

I løpet av tingperioden vil det avholdes en rekke fysiske og digitale møter, idrettspolitiske møteplasser,
konkurranser og klubbarrangementer osv. 

Spørsmålene er ikke utfyllende, men er et utgangspunkt for diskusjon av styrets leveregler. 

Hvilke forventinger har vi til hverandre og samspillet i forbundsstyret?

Hvilke forventinger har vi til Generalsekretær / administrasjonen? 

Hva er viktig for "meg" i rollen som styremedlem? 

Hva kan "jeg" bidra med? 

Hvilken kapasitet har vi til representasjon utover styremøter?  

Arbeidsutvalget oppsummerer diskusjonen og lager "Styrets leveregler". 

Fra møtet
Det var et godt gjennomført diskusjon med mange tanker, innspill og forslag til hvordan vi vil ha det i styret.
Arbeidsutvalget oppsummerer diskusjonen og lager forslag til "Styrets leveregler". 

54. Representasjon 2026 / 2027

Gjennomgang av representasjonsguiden som ble laget mot slutten av forrige periode, samt foreløpige aktiviteter
som er ført opp i årshjulet. 

Fra møtet 
Det ble foreslått noen mindre endringer, og det ble lagt inn en presisering om at vi bør delta på idrettspolitiske
møter (kretsting) i vårt område. Årshjulet bør inneholde så mye aktivitet som mulig for å gi styret en oversikt over
hva som skjer. Generalsekretæren oppdaterer årshjulet og legger det ut for styret i styreportalen.

Det ble fattet følgende vedtak:

Forbundsstyret godkjenner representasjonsguiden med innspill gitt i møtet. 
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55. Møteplan høsten 2026 og 2027

Det er behov for en forutsigbarhet i møte frekvens og med variasjon av fysiske og digitale møter. 

Når ønsker vi at møtene skal avholdes?

Hvilke møter skal ha hvilke former? 

Hvilke spilleregler og forventinger skal stilles til sakspapirer, møtekultur og rapporter? 

Ønsker vi faste punkter på fysiske og digitale møter?

Noen av rammene er allerede vedtatt i NDFs lov og etter vedtak på Dykketinget 2020. Vi stiller alltid forberedt til
styremøter og vi har alle sammen lest styrepapirene i forkant av oppmøte. 

NDFs lov §21 (3) gir følgende føring: - Forbundsstyret skal avholde møter når presidenten bestemmer det eller
minst to styremedlemmer forlanger det. 

Saksgrunnlag 
Forslag til møteplan for høsten 2026 og 2027

Konsekvens/ forankring 
Åpenhet og synliggjøring av møteplanen til Forbundsstyret.

Fra møtet
Styret vedtok møteplanen for 2026 og ber generalsekretæren komme tilbake med en oppdatert møteplan for
2027. Det var enighet om at digitale styremøter holdes på onsdager fra kl.20 - 22 i perioden. Det siste
styremøtet i 2026 legges til den helga det er flest styremedlemmer tilgjengelige, og det blir enten 27.-29.
november eller 4.-6. desember. 

Det ble fattet følgende vedtak:

1. Forbundsstyret godkjenner forslag til møteplan for 2026.
2. Forbundsstyret ber generalsekretæren legge fram en oppdatert møteplan for 2027. 

56. Oppfølging - Forslag fra Søgne Dykkerklubb

Forslaget har utløst noen prinsipielle diskusjoner som vi må drøfte grundigere på styremøtet i oktober.
Generalsekretæren gir Søgne Dykkerklubb beskjed om at saken er utsatt, og at de vil få svar i etterkant av
styremøtet i oktober, basert på de prinsipielle vedtakene i miljøprosjektet.
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57. Revidert regelverk i NM undervannsfilm

I dagene før styremøtet mottok vi endelig versjonen av det reviderte regelverket for undervannsfilm. Kort
oppsummert er den tidligere kategorien "film" endret til to nye kategorier: "Tema" og "Klipp". Disse er hentet fra
regelverket i CMAS. Ved å endre kategoriene håper utvalget på større deltakelse. Utvalget har harmonisert
regelverket med foto-reglene og lagt inn informasjon om selve deltakelsen. Revidert regelverk har vært ute på
høring og høringssvarene er bearbeidet inn i forslaget som legges fram for styret. 

Saksgrunnlag
Forslag til revidert regelverk i undervannsfilm.

Fra møtet
Det reviderte regelverket legges fram, og styret berømmer utvalget for den innsatsen som er lagt ned. Styret
synes det er spennende med endringen av klassene og håper dette vil bidra til større deltakelse.

Det ble fattet følgende vedtak:

Forbundsstyret godkjenner det reviderte regelverket, som kan benyttes fra og med Norgesmesterskapet i
film 2026.

58. Neste møte

Onsdag 26. august kl.2000 - 2200. 

Det var enstemmighet i alle avstemningene.

* * * * *

6. juni 2026

Gry Henriksen

67ee4b94a48bcc9ea1509270

Trond Erik Backe

67ee4bf59bf5289e6cabed14

Hege Drange Nyborg

68089db2940c640556d77815
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Iben Engebråten Ørstavik

69f1e4b272fef04c1852543f

Leif Haagensen

67ee4c4924cd289e89769282

Marius Skåre

69f1e3eed31269aed047ed49

Stig Arne Stokkan

68089dc87933e6056f53cb82


