
Rekruttering i praksis
– hvordan få flere inn døra

Synlighet som nøkkel til vekst i klubben.



Hvorfor snakker vi om 
synlighet?
Du kan ha verdens beste klubb, men om ingen ser den 

– dukker det heller ikke opp nye medlemmer

• Færre «snubler innom enn tidligere

• Kamp om folks fritid

• Nye medlemmer må finne dere – og forstå dere



Hva mener vi med 
synlighet?
Synlighet er nødvendigvis ikke daglige 

SoMe-poster og  perfekte bilder.

Synlighet er også:

1. Å være tilstede der folk er

2. Å være gjenkjennelig

3. Å være lett å ta kontakt med



Øvelse 1: Hva trigger oss?
– Hva var grunnen til at DU havnet i klubb?

– Hva tror du får folk til å begynne med dykking i dag? 



Digitalt
Facebook, Instagram,

nettside

Fysisk
Lokale arrangement, åpen dag, 

prøvedykk, identifiser deg som en 
dykker i nærmiljøet

Omdømme
Dere snakker om klubben, kultur 

for å «ta med en venn»



Hvem er gullet i 
klubben?
Kluet er å eie deres egen historie.

Dere sitter på 

1. Historiene

2. Nærmiljøet

3. Første møte med nye folk

Bruk forbundet som en støttespiller for overordnet 

budskap, profil, kompetanse og inspirasjon :)



Øvelse 2: Hva med klubben?
– Hvor er klubben mest synlig i dag?

– Hvor mister dere mest medlemmer i dag?

– Hva er ett lavterskel-grep dere kan bli bedre på i løpet 

av de neste 3 månedene?



Deling i plenum



5 take-aways
1. Få frem historiene i klubben – (gjerne reels!)

2. Vær autentisk

3. Vær forståelig for nye – ikke bare erfarne

4. Gjør det lett å ta kontakt

5. Start der dere er
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